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TiITULO |
DA INSTITUICAO, DE SUA NATUREZA, MISSAO E FINALIDADES

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA E DURACAO

Art. 12 A Faculdade ARIA, cédigo e-MEC 26171, é instituicdo privada de educac¢do superior, com fins
lucrativos, integrante do Sistema Federal de Ensino, mantida pelo Instituto ARIA Ltda., cédigo e-MEC
18161, CNPJ n2 21.116.968/0001-58, com sede em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 22 A Faculdade ARIA rege-se pela legislagdo da educagdo superior, pelos atos autorizativos expedidos
pelo Poder Publico, por este Regimento, pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, pelo Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI, pelos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPCs e pelas normas internas
regularmente aprovadas.

Art. 32 A Faculdade ARIA possui atuacdo presencial e tem como drea académica prioritaria a saude,
podendo desenvolver cursos e programas de graduacdo, pdés-graduagao lato sensu, extensdo, iniciacdo
cientifica, formacdo continuada e atividades académico-assistenciais, sempre nos limites de seus atos
autorizativos e de sua capacidade institucional.

Art. 42 A Faculdade ARIA tem prazo indeterminado de funcionamento, observados a manutencao de seu
credenciamento, os processos de avaliagao, regulagdo e supervisdo e as demais exigéncias legais.

CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO, VALORES E FINALIDADES

Art. 52 A missdo da Faculdade ARIA é proporcionar formagao superior de exceléncia na drea da saude e
em campos correlatos, integrando conhecimento cientifico, pratica profissional, inovagdo, ética e
humanizacdo, para formar profissionais comprometidos com o cuidado, com a transformacdo social e
com o desenvolvimento sustentavel.

Art. 62 A Faculdade ARIA orienta sua atuacdo pelos valores de humanizacdo; ética e integridade;
exceléncia académica; compromisso social; inovagdo; respeito a diversidade; acessibilidade;
responsabilidade e comprometimento; cooperacdo; sustentabilidade; cordialidade e simplicidade; e
melhoria continua.

Art. 72 Constituem finalidades da Faculdade ARIA:

|-  oferecer educagdo superior de qualidade, articulando formagdo cientifica, técnica, ética,
humanistica e cidad3;

Il— formar profissionais competentes, criticos, autbnomos, responsaveis e comprometidos com as
necessidades sociais;

[Il— promover a integragdo entre ensino, extensao, iniciagdo cientifica e praticas profissionais;

IV— estimular a producgdo, sistematizacdo e difusdo de conhecimentos relevantes a saude e ao
desenvolvimento da sociedade;

V — desenvolver formagdo continuada e aperfeicoamento profissional por meio da pds-graduacgado
lato sensu e de outras a¢des académicas;

VI — promover inclusdo, acessibilidade, diversidade, direitos humanos e combate a todas as formas
de discriminacdo;
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VIl — estabelecer cooperagdo com institui¢des publicas, privadas, servicos de salde e organiza¢des
da sociedade civil;

VIIl — manter processos permanentes de planejamento, autoavaliacdo, avaliacdo da aprendizagem e
melhoria institucional;

IX— assegurar condi¢cGes académicas, administrativas, tecnoldgicas, de seguranca e econémico-
financeiras compativeis com a qualidade e a continuidade da oferta.

Art. 82 A atuacgdo institucional observard os principios da legalidade, ética, integridade, participagdo,
transparéncia, eficiéncia, responsabilidade, qualidade académica, respeito as competéncias
institucionais, autonomia académica nos limites legais, gestdo baseada em evidéncias, sustentabilidade e
avaliagdo continua.

TiTULO Il
DA RELACAO ENTRE A MANTENEDORA E A MANTIDA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DA MANTENEDORA

Art. 92 Compete a mantenedora assegurar as condi¢Bes necessarias ao funcionamento da Faculdade,
especialmente:

|- garantir sustentabilidade econdémico-financeira, disponibilidade patrimonial e continuidade
institucional;

Il— aprovar o orgcamento, os investimentos e o0s recursos necessarios a execucdao do PDI,
observados os fluxos de governanga;

lIl— responder pelas obrigacdes legais, societarias, tributarias, trabalhistas, patrimoniais e
contratuais que |he sejam préprias;

IV—- promover a contratacdo de pessoal, mediante demanda formal e critérios académicos e
administrativos definidos pela Faculdade;

V - manter ainfraestrutura, a tecnologia, a seguranca e os servicos de apoio necessarios;
VI — dar suporte administrativo e financeiro a expansao institucional regularmente aprovada.

Art. 10. As decisdes da mantenedora com efeitos patrimoniais, financeiros, trabalhistas ou contratuais
serdo exercidas sem interferéncia indevida nas competéncias académicas atribuidas a Faculdade, a seus
dirigentes e a seus 6érgaos colegiados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DA AUTONOMIA DA MANTIDA

Art. 11. Compete a Faculdade, por meio de seus 6rgaos académicos e administrativos:

|-  elaborar, executar, acompanhar e revisar o PDI e o PPI;
Il— elaborar, implementar e atualizar os PPCs;
IIl— organizar o ensino, a pds-graduacdo, a extensdo e a inicia¢do cientifica;

IV— definir metodologias, critérios de avaliagdo e processos de acompanhamento da
aprendizagem;

V —  gerir cursos, calendarios, registros e servigos académicos;

VI - acompanhar estudantes e egressos e executar politicas de apoio e permanéncia;

.
SN
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VIl — promover a autoavaliagdo institucional com autonomia da CPA;
VIl — deliberar sobre matérias académicas nos limites legais e regimentais;
IX— manter a qualidade da oferta e cumprir os atos regulatoérios.

Art. 12. As relagBes entre mantenedora e mantida observardo canais formais de decisdo, matriz de
competéncias, registros documentais e respeito a autonomia dos érgdos académicos, sem prejuizo da
responsabilidade da mantenedora pela sustentabilidade e pelas obrigacGes que lhe sdo préprias.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 13. A estrutura da Faculdade ARIA compreende:
|-  Conselho Superior — CONSU;
Il— Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;
lIl— Dire¢do-Geral;
IV - Dire¢do Académica, quando formalmente constituida;

V — Dire¢do ou Gestdao Administrativa e Operacional, quando formalmente constituida;

VI - Coordenagdes de Curso;
VIl - Coordenacgdo de Pds-Graduacao;
VIIl — Coordenacdo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica;

IX— Colegiados de Curso;

X—= Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs;
XI— Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA;
XIl = Procuradoria Institucional — Pl;

Xl — Secretaria Académica;

XIV — Biblioteca;

XV — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social — NAPS;
XVI = Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI;

XVII = Ouvidoria;

XVIII —setores técnico-administrativos, tecnologia da informacdo, laboratdrios, clinicas-escola,
servicos-escola e demais areas de apoio.

§ 12 FungOes poderdo ser acumuladas quando a dimensdo institucional assim recomendar, mediante ato
formal, preservadas as competéncias, a segregacdo necessaria de fungbes e a rastreabilidade das
decisdes.

§ 22 Aimplantagdo de estruturas vinculadas a novos cursos dependerd do respectivo ato autorizativo, do
inicio efetivo da oferta e das condic¢des previstas no PDI.

Art. 14. Os atos institucionais serdo formalizados, conforme sua natureza, por resolugGes, portarias,
pareceres, editais, ordens de servico, atas ou registros equivalentes, com identificacdo da autoridade
competente, data, objeto e vigéncia.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao | — Do Conselho Superior — CONSU

Art. 15. O CONSU é o drgdao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade,

observadas as competéncias legais da mantenedora.

Art. 16. O CONSU serad composto por:

VIl -
VIl -
IX—-
X -
Xl =

Diretor-Geral, que o presidira;

Diretor Académico, quando houver;

dirigente responsavel pela gestdo administrativa e operacional, quando houver;
coordenadores dos cursos de graduagao em efetiva oferta;

Coordenador de Pés-Graduacao;

Coordenador de Extensao e Inicia¢do Cientifica;

um representante do corpo docente;

um representante do corpo técnico-administrativo;

um representante do corpo discente;

um representante da mantenedora;

um representante da sociedade civil organizada, quando designado.

§ 12 Os representantes docente e técnico-administrativo terdo mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo, e o representante discente terd mandato de um ano, permitida uma reconducado, desde

gue mantido o vinculo institucional.

§ 22 A forma de indicacdo ou eleicdo dos representantes serd definida em edital ou norma propria e

formalizada por portaria da Diregdo-Geral.

Art. 17. Compete ao CONSU:

VI -

VIl -

aprovar as politicas gerais da Faculdade;
apreciar e aprovar o PDI, o PPI e suas revisdes;
aprovar este Regimento e suas alteragGes;
aprovar normas institucionais de alcance geral;

deliberar sobre criacdo, modificacdo, suspensdo ou descontinuidade de cursos, observados os
atos regulatérios, a manifestacdo académica e as competéncias da mantenedora;

apreciar resultados da autoavaliacdo e das avaliacdes externas e deliberar sobre planos
institucionais de melhoria;

deliberar sobre matérias académicas e administrativas de maior relevancia;

VIl — julgar recursos nas matérias de sua competéncia;

IX-=
X —

zelar pelo cumprimento da missdo, da legislagdo e dos atos institucionais;

resolver os casos omissos de maior relevancia.

Secao Il — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE

Art. 18. O CONSEPE é o 6rgdo colegiado de orientagdo, articulagdo, normatizacdo e avaliagdo das politicas

académicas de ensino, extensao, iniciacdo cientifica e producdo do conhecimento.
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Art. 19. Na denominacdo do CONSEPE, o termo pesquisa compreende, no ambito da organizagdo
académica da Faculdade, a iniciacdo cientifica, a investigacdo vinculada a formagdo e a produgdo
académica, sem implicar atribuicGes proprias de programas stricto sensu.

Art. 20. O CONSEPE sera composto pelo Diretor Académico ou, na sua auséncia, pelo Diretor-Geral, que o
presidird; pelos coordenadores dos cursos em oferta; pelos coordenadores de Pds-Graduacgdo e de
Extensdo e Iniciacdo Cientifica; por um representante dos NDEs; por dois representantes docentes; e por
um representante discente.

§ 12 Os mandatos das representagdes seguirdo os prazos previstos para o CONSU.

§ 22 O bibliotecdrio, responsaveis técnicos, a Secretaria Académica, o NAPS, o NAI, a Pl e outros
especialistas poderdo participar como convidados, sem direito a voto, conforme a pauta.

Art. 21. Compete ao CONSEPE:

|-  propor, acompanhar e avaliar as politicas académicas;

Il— apreciar o PPI, os PPCs e suas atualizac¢des;

IIl— deliberar sobre curriculos, calendarios e normas de ensino e aprendizagem;

IV - acompanhar avaliagdo, praticas, estagios, extensado, iniciagdo cientifica e produ¢do académica;

V — analisar indicadores de aprendizagem, permanéncia, evasdo, conclusdo e desempenho em
avaliagOes externas;

VI — propor medidas de melhoria académica e desenvolvimento docente;
VIl — promover a integracdo entre graduacao, pds-graduacao, extensao e iniciacao cientifica;
VIl — apreciar matérias encaminhadas pelos Colegiados, NDEs e coordenagdes;

IX— exercer outras competéncias previstas neste Regimento e em normas proprias.

Art. 22. O CONSU e o CONSEPE reunir-se-do ordinariamente ao menos uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocados por seu presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

§ 12 O qudérum de instalagdo serd o da maioria absoluta dos membros com direito a voto, e as
deliberagGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo exigéncia especifica.

§ 22 Em caso de empate, cabera ao presidente o voto de qualidade.

§ 32 As reuniBes poderdo ocorrer presencialmente ou por meio digital que assegure identificagao,
participacdo e registro.

§ 42 Em matéria urgente, o presidente poderd decidir ad referendum, submetendo o ato a ratificagdo na
reunido subsequente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE APOIO ACADEMICO

Secao | — Da Diregao-Geral

Art. 23. A Direcdo-Geral é o 6rgdo executivo superior da Faculdade e serd exercida por profissional
designado pela mantenedora, com qualificagdo e experiéncia compativeis com a fungao.

Art. 24. Compete ao Diretor-Geral:

|-  representar a Faculdade perante a comunidade, a mantenedora e os drgaos publicos, sem
prejuizo das atribui¢cdes da Pl e da representagdo legal da mantenedora;

Faculdade ARIA o 7



FACULDADE ARIA | REGIMENTO GERAL

Il—  cumprir e fazer cumprir a legislagdo, este Regimento e os atos institucionais;
[l - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades académicas e administrativas;

IV - presidir o CONSU e, quando ndo houver Diretor Académico, o CONSEPE;

V — expedir portarias e demais atos de sua competéncia;

VI — submeter planos, politicas e propostas aos 6rgaos competentes;

VIl — aprovar o calendario académico apds deliberagdao do CONSEPE;

VIl — designar coordenadores, membros de colegiados, comissdes e responsaveis institucionais;

IX— articular o planejamento académico ao orgamento e encaminhar demandas a mantenedora;

X — adotar providéncias urgentes para proteger pessoas, patriménio, continuidade académica e
regularidade institucional;

XI— decidir em primeira instancia as matérias ndo atribuidas a outro érgao;

XIl - prestar informagdes e contas institucionais nos ambitos de sua competéncia.

Sec¢ao Il — Da Dire¢cdao Académica

Art. 25. A Direcdo Académica, quando constituida, coordena a execucdo das politicas de ensino, pds-
graduacdo, extensdo, iniciacdo cientifica e apoio académico, em articulagdo com a Dire¢ao-Geral.

Art. 26. Compete a Direcdao Académica:
|- acompanhar a implementacgdo do PPl e dos PPCs;
Il— supervisionar as coordenacgdes, os colegiados e os NDEs;
lIl— coordenar o planejamento académico e a programacado docente;

IV - acompanhar aprendizagem, avalia¢do, frequéncia, permanéncia e conclusao;

V- promover formacdo e avaliacdo docente;
VI — articular préticas, estdgios, extensdo e iniciagao cientifica;
VIl - acompanhar a qualidade dos registros académicos e das evidéncias regulatoérias;

VIl — presidir o CONSEPE;

IX— propor medidas de melhoria a Dire¢do-Geral e aos colegiados.

Secao Il — Da gestdao administrativa e operacional

Art. 27. A gestdo administrativa e operacional, quando formalmente constituida, respondera pela
execugdo dos processos de infraestrutura, manutengdo, suprimentos, servigos, tecnologia, seguranga,
apoio as clinicas e laboratérios e continuidade operacional, em conformidade com as prioridades
académicas e o orcamento aprovado.

Secao IV — Das Coordenacgoes de Curso

Art. 28. Cada curso em efetiva oferta terd coordenador designado por ato da Diregdo-Geral, com
formacao, titulacdo, experiéncia e regime de trabalho compativeis com sua natureza e complexidade.

Art. 29. Compete ao Coordenador de Curso:

|-  implementar e acompanhar o PPC;
Il— coordenar docentes, componentes curriculares e atividades académicas;
IIl— presidir o Colegiado e, conforme norma prdépria, coordenar ou integrar o NDE;

IV— elaborar a programacgdo académica e acompanhar planos de ensino e cronogramas;
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V — acompanhar estudantes, indicadores, frequéncia, desempenho, evasdao e permanéncia;
VI — supervisionar praticas, estagios, extensdo e TCC, quando aplicaveis;

VIl — promover reunides, integracdo docente e a¢Ges de melhoria;

VIl — participar da sele¢cdo e do desenvolvimento de docentes;

IX— acompanhar bibliografia, laboratdrios, clinicas, tecnologias e demais recursos;

X —  organizar registros e evidéncias do curso;
Xl — representar o curso e acompanhar processos regulatdrios;
XIl — assegurar comunicagdo regular com estudantes, docentes e setores institucionais.

Secao V — Da Pds-Graduagao, Extensao e Iniciagao Cientifica

Art. 30. A Coordenagao de Pds-Graduagdo planejard, acompanhard e avaliara os cursos lato sensu,
observadas a legislacdo especifica, as politicas institucionais e os projetos pedagdgicos.

Art. 31. A Coordenacdo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica planejard, articulard e acompanhard programas,
projetos, cursos, eventos, producdo académica, iniciacdo cientifica e extensdo curricularizada,
assegurando registro, avaliacdo e vinculo com as necessidades sociais.

Art. 32. A pds-graduacgdo lato sensu, a extensdo e a iniciacdo cientifica poderdo possuir regulamentos
préprios, aprovados pelos 6rgaos competentes, desde que compativeis com este Regimento.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE GESTAO E AVALIACAO DOS CURSOS

Secao | — Do Colegiado de Curso

Art. 33. O Colegiado de Curso é a instancia de gestdo académica compartilhada e sera composto pelo
coordenador, que o presidird, pelos docentes vinculados ao curso e por representagao discente, na forma
de regulamento proprio.

Art. 34. Compete ao Colegiado de Curso:

|- acompanhar a execugdo e a efetividade do PPC;

Il— analisar componentes curriculares, metodologias e resultados de aprendizagem;

IIl— acompanhar desempenho, permanéncia, evasao, retencdo e conclusao;

IV— propor agdes de apoio aos estudantes;

V — avaliar praticas, estagios, extensdo, TCC e condig¢des de infraestrutura;

VI — analisar resultados da CPA, do ENADE e das avaliagGes externas;

VIl — apreciar propostas do NDE e deliberar nos limites de sua competéncia;

VIl — analisar demandas e recursos académicos em primeira instancia colegiada;

IX— acompanhar planos de melhoria do curso.
Art. 35. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente ao menos duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador ou por requerimento da maioria de seus
membros.

Secao Il — Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 36. O NDE ¢é d6rgdo consultivo, propositivo e de acompanhamento, responsavel pela concepcéo,
consolidagdo, avaliagao e atualizagdo do PPC de cada curso.
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Art. 37. O NDE sera constituido por, no minimo, cinco docentes do curso, incluindo o coordenador,
observadas as exigéncias vigentes de titulacdo, regime de trabalho, permanéncia e continuidade, com
pelo menos sessenta por cento de seus membros titulados em programas stricto sensu e ao menos vinte
por cento em regime de tempo integral, ou parametros supervenientes mais exigentes.

Art. 38. Compete ao NDE:

|- elaborar, acompanhar e propor atualizagdes do PPC;

Il— zelar pela coeréncia entre perfil do egresso, competéncias, curriculo, metodologias e
avaliagdo;

lIl— analisar resultados de aprendizagem e indicadores do curso;

IV — revisar bibliografias e recursos de aprendizagem;

V — acompanhar extensdo curricularizada, praticas, estagios, TCC, laboratdrios e cenarios de
formacgao;
VI — considerar resultados da CPA e das avaliagGes externas;

VIl — acompanhar as DCNs, a legislacdo, o mundo do trabalho e as necessidades regionais;
VIl — propor melhorias ao Colegiado e contribuir para processos regulatérios.

Art. 39. O NDE nao substitui o Colegiado de Curso: o primeiro exerce fungdo estruturante e propositiva, e
o segundo fungdo participativa e deliberativa, nos limites deste Regimento.

CAPITULO V
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL, REGULACAO E ESCUTA

Secao | — Da Comissao Propria de Avaliagao — CPA

Art. 40. A CPA é 6rgdo autdonomo responsavel por conduzir os processos internos de autoavaliagdo,
sistematizar resultados e prestar as informacgGes solicitadas pelo INEP, nos termos da legislacdo do
SINAES.

Art. 41. A CPA tera representantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo e da sociedade
civil organizada, vedada a maioria absoluta de qualquer segmento.

Art. 42. Compete a CPA:
|-  elaborar e executar o projeto de autoavaliagao;
Il — definir dimensdes, indicadores, métodos e instrumentos;
IIl— coletar, tratar e analisar dados com ética, confidencialidade e acessibilidade;

IV — elaborar e divulgar relatérios e devolutivas;

V — acompanhar planos de melhoria;
VI — articular autoavaliacdo, PDI, avaliacdo de cursos e avaliacdes externas;
VIl - sensibilizar a comunidade e assegurar participagdo representativa.

Secao Il — Da Procuradoria Institucional — Pl

Art. 43. A Pl é responsavel pela interlocucdo regulatdria com o Ministério da Educacdo e pela gestdo dos
processos e informagbes no e-MEC, sem substituir as responsabilidades académicas, administrativas ou
legais das demais areas.
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Art. 44. Compete a Pl acompanhar normas, manter dados cadastrais, orientar os setores, gerenciar
processos regulatoérios, diligéncias e avaliagGes externas, verificar coeréncia documental, preservar atos e
orientar a comunicagdo institucional sobre cursos e sua situagdo regulatéria.

Secao Il — Da Ouvidoria

Art. 45. A Ouvidoria é canal institucional de escuta, acolhimento e mediacdo, acessivel a comunidade
interna e externa, para recebimento de sugestdes, elogios, duvidas, reclamagdes e denuncias.

Art. 46. A Ouvidoria atuard com imparcialidade, confidencialidade, protecdo de dados, registro,
encaminhamento, acompanhamento e resposta, produzindo relatérios que subsidiem a gestdo e a CPA
sem identificacdo indevida dos manifestantes.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS E SERVICOS DE APOIO

Art. 47. A Secretaria Académica é responsavel pelo registro, controle, integridade, autenticidade e
preservacdo da vida académica, compreendendo matricula, histéricos, aproveitamentos, integralizacao,
expedicdo de documentos, turmas, arquivos, diplomas, certificados, Censo da Educagdo Superior e
atendimento académico.

Art. 48. A Biblioteca assegurard acesso ao acervo institucional, prioritariamente digital, servicos de
orientacdo, capacitacdo, apoio a pesquisa bibliografica, acessibilidade, atualizacdo e contingéncia, em
articulagdo com os cursos e NDEs.

Art. 49. O NAPS promoverad acolhimento, apoio psicopedagdgico e social, orientacdo de estudos e
articulacdo de ages de permanéncia, sem substituir servigos clinicos ou assistenciais externos.

Art. 50. O NAI coordenard a politica de acessibilidade e inclusdo, identificard barreiras, propora
adaptacOes razodveis e recursos de tecnologia assistiva e acompanhard planos individualizados,
preservados os objetivos de aprendizagem e as competéncias profissionais essenciais.

Art. 51. Laboratérios, clinicas-escola, servicos-escola e ambientes especializados funcionardo mediante
regulamentos, protocolos de biosseguranga, responsabilidade técnica, controle de acesso, registros,
manuteng¢do e normas proprias de seguranca e ética.

TiITULO IV
DA ORGANIZACAO E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO E DOS CURSOS

Art. 52. O ensino serd organizado em conformidade com o PPI, os PPCs, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e o perfil do egresso, mediante integracdo entre teoria, pratica, extensdo, iniciacdo cientifica,
tecnologias e formagdo ética e humanistica.

Art. 53. Os cursos de graduacdo somente serdo ofertados apds o ato autorizativo correspondente e
deverdo manter coeréncia entre vagas, turnos, corpo docente, curriculo, infraestrutura, bibliografia,
cenadrios de pratica e condi¢Ges de acessibilidade.

Art. 54. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu serdo destinados a diplomados em graduacdo, terdao
projeto pedagdgico, coordenacdo e corpo docente compativeis e observardo a legislacdo e o
regulamento institucional especifico.
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CAPITULO Il
DO CALENDARIO E DO PERIODO LETIVO

Art. 55. O ano letivo regular terd, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver, e sera organizado em periodos semestrais, conforme
calendario aprovado.

Art. 56. O calendario académico estabelecerd inicio e término dos periodos, recessos, feriados,
matriculas, avaliagdes, segunda chamada, avaliagao final, reunides, colagdes de grau e demais atividades,
podendo ser ajustado por motivo de forca maior com preservagdo da carga hordria e dos dias letivos.

Art. 57. Antes do inicio de cada periodo, serdo divulgados os componentes curriculares, cargas horarias,
docentes, planos de ensino, critérios de avaliagdo, cronogramas e demais informagdes exigidas pela
legislagdo e pelas normas institucionais.

CAPITULO Il
DOS COMPONENTES E ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 58. A matriz curricular podera compreender disciplinas, médulos, unidades de aprendizagem,
atividades praticas, extensdo, estdgios, TCC, atividades complementares, projetos integradores e outros
componentes previstos no PPC.

Art. 59. As atividades praticas e clinicas observarao supervisdo adequada, capacidade dos ambientes,
biosseguranca, ética, confidencialidade, normas profissionais, uso de equipamentos de protecdo e
progressao compativel com as competéncias dos estudantes.

Art. 60. Os estagios curriculares obedecerdo a legislacdo, as DCNs, ao PPC, aos convénios e ao
regulamento préprio, com plano de atividades, supervisdo, avaliagdo, documentagdo e carga horaria
definidas.

Art. 61. O TCC, quando previsto, observara regulamento especifico quanto a modalidades, orientacdo,
ética, integridade académica, banca, depésito, avaliagdo e prazos.

Art. 62. A extensdo curricularizada integrard a matriz dos cursos de graduagdo no percentual legal,
promovendo intera¢do transformadora com a sociedade, protagonismo estudantil, registro, avaliagdo e
creditacdo académica.

Art. 63. As atividades complementares, quando previstas, serdo comprovadas, analisadas e registradas
nos termos do PPC e de regulamento préprio, vedada a duplicidade de aproveitamento.

Art. 64. A iniciacdo cientifica sera desenvolvida por projetos, grupos, programas, eventos e producdo
académica, com orientacdo docente e observancia das normas éticas aplicaveis.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 65. A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, corpo discente e corpo técnico-
administrativo, todos corresponsaveis pelo cumprimento da missao e pela qualidade institucional.
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE
Art. 66. O corpo docente serd constituido por profissionais selecionados conforme titulagdo, experiéncia,

aderéncia ao componente curricular, competéncias pedagdgicas, ética e requisitos profissionais
aplicaveis.

Art. 67. Sdo atribuicdes docentes:

|-  elaborar e cumprir plano de ensino e cronograma;

Il— desenvolver atividades de ensino, avaliagcdo, orientagdo, extensdo e iniciagao cientifica que lhe
forem atribuidas;

IIl— registrar conteludo, frequéncia, notas e devolutivas nos prazos institucionais;

IV — assegurar critérios transparentes, tratamento respeitoso e ambiente inclusivo;

V — participar de reunides, colegiados, NDEs, formacgao e avaliagdo institucional;

VI — zelar por seguranca, biosseguranca, confidencialidade, integridade académica e patrimonio;
VIl - manter atualizagdo cientifica, profissional, pedagdgica e tecnolégica;

VIl — cumprir este Regimento, o PPC, os regulamentos e as decisdes dos érgdos competentes.

Art. 68. Sdo direitos docentes o exercicio da liberdade de ensinar nos limites do PPC e da legislagdo,
condi¢des adequadas de trabalho, acesso aos recursos institucionais, participagdo colegiada, formagao
continuada, respeito, manifestacdo e contraditério nos processos que lhes digam respeito.

CAPIiTULO Ill
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 69. O corpo técnico-administrativo prestard suporte as atividades académicas, regulatodrias,

tecnoldgicas, laboratoriais, clinicas, administrativas e de atendimento, de acordo com suas fungdes,
normas profissionais e contratos de trabalho.

Art. 70. Seus integrantes devem atuar com qualidade, urbanidade, sigilo, protecdo de dados, seguranca,
cooperacdo e respeito as competéncias institucionais, participando de formacgao e avaliagdo conforme as
politicas vigentes.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 71. O corpo discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados nos cursos e
programas da Faculdade.

Art. 72. S3o direitos dos estudantes:

|-  receber ensino de qualidade em conformidade com o PPC e as condi¢Ges divulgadas;

Il— ter acesso a planos, critérios de avaliagdo, calendario, registros e informagdes académicas;

IIl— ser tratado com respeito, equidade, acessibilidade e prote¢ao contra discriminac¢do, assédio e
violéncia;

IV — utilizar os servicos, ambientes e recursos conforme suas normas;

V — receber devolutiva das avaliagdes e solicitar revisdo ou recurso nos prazos institucionais;
VI — participar da CPA, colegiados, representa¢do estudantil e atividades académicas;
VIl — receber apoio académico, psicopedagdgico, social e de acessibilidade nos limites institucionais;
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VIl — ter seus dados pessoais, académicos e de saude protegidos;
IX— apresentar requerimentos, manifestacdes e recursos sem retaliagao.

Art. 73. S3o deveres dos estudantes:

|-  cumprir este Regimento, o PPC, os regulamentos, o calendario e as orientagGes académicas e
de seguranga;

Il— frequentar e participar das atividades e realizar as avaliagdes;
IIl— agir com ética, honestidade, respeito e integridade académica;

IV— preservar o sigilo de pacientes, usuarios, colegas e informacgdes institucionais;

V — usar adequadamente instalagdes, equipamentos, sistemas, materiais e recursos;
VI — utilizar equipamentos de prote¢do e cumprir normas de biosseguranca;
VIl — manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar comunicag¢des oficiais;

VIl — respeitar docentes, técnicos, colegas, pacientes, parceiros e comunidade;
IX— reparar danos causados por dolo ou culpa, sem prejuizo de outras responsabilidades;

X—  ndo praticar discriminagao, assédio, violéncia, fraude ou conduta incompativel com o ambiente
académico e profissional.

TiTULO VI
DO INGRESSO E DA VIDA ACADEMICA

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 74. O ingresso na graduagdo poderd ocorrer por processo seletivo, nota do ENEM, transferéncia,
ingresso de portador de diploma, reingresso, programas publicos e outras formas legalmente admitidas,
conforme edital, existéncia de vaga e analise documental.

Art. 75. Os editais indicardo curso, ato autorizativo, vagas, turno, critérios, cronograma, documentos,
classificagdo, matricula, condi¢Bes de oferta, acessibilidade e canais de atendimento.

Art. 76. O ingresso na pés-graduagdo e em cursos de extensdo observard a escolaridade, os requisitos e
os critérios definidos em legislagao, regulamento, projeto pedagdgico e edital.

CAPITULO II
DA MATRICULA E DA RENOVACAO

Art. 77. A matricula estabelece o vinculo académico mediante cumprimento dos requisitos documentais,
académicos e contratuais, devendo ser renovada em cada periodo nos prazos fixados.

Art. 78. A matricula podera ser recusada, cancelada ou tornada sem efeito por auséncia de requisito
legal, fraude documental, ndo atendimento ao edital ou outra causa devidamente fundamentada,
assegurados contraditério e recurso quando cabiveis.

Art. 79. A matricula em componentes observard matriz, pré-requisitos, correquisitos, oferta, vagas,
compatibilidade de horarios e regras do PPC.
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CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA, APROVEITAMENTO E EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO

Art. 80. A transferéncia interna ou externa dependera de vaga, compatibilidade de curso, documentagado
e analise académica, respeitados a legislagdo e o edital.

Art. 81. O aproveitamento de estudos considerara carga horaria, conteldos, competéncias, resultados de
aprendizagem, atualidade, documentacdo e compatibilidade com o PPC, mediante decisdo
fundamentada.

Art. 82. N3o serdo aproveitados estudos realizados em curso ou instituicdo sem o devido ato autorizativo,
nem experiéncias que comprometam competéncias essenciais, praticas obrigatérias ou requisitos de
seguranga.

Art. 83. O estudante com extraordinario aproveitamento podera ter abreviada a duragdao do curso
mediante avaliagdo especifica por banca examinadora, observadas a legislacdo e norma institucional, sem
dispensa de competéncias praticas, estagios e requisitos que ndo admitam equivaléncia.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO, CANCELAMENTO, REINGRESSO E DESLIGAMENTO

Art. 84. O trancamento de matricula, total ou parcial, serd concedido nos prazos e condigdes definidos
em norma académica, preservados os limites de integralizagdo e as particularidades de estagios, praticas
e componentes seriados.

Art. 85. O cancelamento poderd ocorrer por solicitagdo do estudante, conclusdo, transferéncia,
abandono, ndo renovagdo, sangdo disciplinar definitiva ou outra hipdtese prevista em norma, com os
efeitos académicos e contratuais correspondentes.

Art. 86. O reingresso dependerd de vaga, prazo de integralizacdo, adaptacdo a matriz vigente,
regularidade documental e critérios institucionais.

Art. 87. Serd considerado abandono o ndo comparecimento e a auséncia de atos académicos nos termos
definidos em norma prépria, sem prejuizo da obrigacdo de formalizagdo e registro pela Secretaria.

CAPITULO V
DA INTEGRALIZACAO, COLACAO E DIPLOMACAO

Art. 88. A conclusdo do curso exige aprovagao em todos os componentes, cumprimento das cargas
horarias, extensdo, estagios, TCC e demais requisitos do PPC, regularidade documental e participa¢do no
ENADE quando o estudante estiver habilitado e a participagdo for componente curricular obrigatério.

Art. 89. A colagdo de grau é ato oficial e obrigatdrio para os concluintes da graduagdo e ocorrerd nas
formas e datas institucionais, podendo haver colacdo em separado nos casos justificados.

Art. 90. Diplomas, certificados, histéricos e demais documentos serdo expedidos em formato e prazo
conformes a legislagdo, com mecanismos de autenticidade e preservagdo do acervo académico.
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TiTULO VI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, FREQUENCIA E REGIME ESPECIAL

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS E INSTRUMENTOS

Art. 91. A avaliacdo da aprendizagem terd carater diagnéstico, formativo e somativo e verificara o
desenvolvimento das competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes previstos no PPC e nos planos
de ensino.

Art. 92. Os critérios, instrumentos, pesos, datas e formas de devolutiva serdo comunicados previamente,
e cada bimestre terd, no minimo, dois elementos avaliativos, respeitada a composicdo definida neste
Titulo.

Art. 93. Poderdo ser utilizados provas, avaliagbes praticas, estudos de caso, relatérios, projetos,
seminarios, portfdlios, producdes académicas, desempenho em laboratdrios, exames clinicos
estruturados, observacdo de competéncias, autoavaliacdo e avaliacdo entre pares, conforme a natureza
do componente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS NOTAS BIMESTRAIS E SEMESTRAL

Quadro-sintese do sistema regular de avaliagao

Avaliagdo tedrica 70%
B1 o B1=(AT1x0,70) + (NP1 x 0,30)
Nota pratica 30%
Avaliagdo tedrica 50%
" B2 = (AT2 x 0,50) + (NP2 x 0,30) +
B2 Nota pratica 30%
(OSCE x 0,20)

OSCE 20%

Média semestral Ble B2 50% cada MS=(B1+B2)+2

Média final Média semestral e avaliagdo final 50% cada MF = (MS + AF) + 2

Art. 94. No primeiro bimestre — B1, a nota sera composta por avaliacdo tedrica, com nota maxima 10,0 e
peso de setenta por cento, e nota pratica, com nota maxima 10,0 e peso de trinta por cento.

Art. 95. No segundo bimestre — B2, a nota serd composta por avaliacdo tedrica, com nota maxima 10,0 e
peso de cinquenta por cento; nota prdtica, com nota maxima 10,0 e peso de trinta por cento; e OSCE —
Exame Clinico Objetivo Estruturado, com nota maxima 10,0 e peso de vinte por cento.

Art. 96. A nota prdtica poderd decorrer de seminarios, atividades desenvolvidas ao longo do bimestre,
acompanhamento de praticas em sala ou laboratério, relatérios, projetos e outros instrumentos descritos
no plano de ensino e no cronograma do componente.

Art. 97. O OSCE avaliara desempenho em estagdes estruturadas, com tarefas, tempo, critérios e rubricas
previamente definidos, podendo abranger raciocinio, comunica¢ao, procedimentos, tomada de decisao,
seguranca, ética e competéncias clinicas ou profissionais.

Art. 98. A média semestral — MS serd a média aritmética das notas B1 e B2, calculada pela formula MS =
(B1+B2)+2.
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Art. 99. O estudante que obtiver média semestral igual ou superior a 7,0 estard dispensado da avaliagdo
final e sera aprovado por nota, desde que atendida a frequéncia minima.

CAPITULO IlI
DA AVALIACAO FINAL E DA APROVACAO

Art. 100. O estudante com média semestral inferior a 7,0 deverd realizar avaliagdo final, individual e
abrangente, com nota de 0,0 a 10,0, conforme o calendario académico.

Art. 101. A média final — MF sera calculada pela férmula MF = (MS + AF) + 2, em que AF corresponde a
nota da avaliacdo final.

Art. 102. Sera aprovado apés avaliagdo final o estudante que obtiver média final igual ou superior a 6,0 e
frequéncia minima de setenta e cinco por cento as atividades curriculares efetivamente ministradas.

Art. 103. Serd reprovado o estudante que ndo alcangar a média exigida ou que ndo cumprir a frequéncia
minima, independentemente das notas obtidas.

Art. 104. As notas serdo registradas de 0,0 a 10,0, com duas casas decimais nos cdlculos intermediarios e
arredondamento para duas casas no resultado oficial, segundo critério matematico.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 105. A frequéncia de estudantes e docentes é obrigatéria nas atividades presenciais, sendo exigido
do estudante o minimo de setenta e cinco por cento em cada componente curricular, salvo regra legal
mais exigente ou regime préprio devidamente aprovado.

Art. 106. O controle de frequéncia sera realizado pelo docente e registrado no sistema académico, sendo
vedada a atribuicdo de presenca a estudante ausente, salvo compensac¢do formalmente admitida por lei.

Art. 107. Atestado ou declaragdo comprova a ocorréncia apresentada, mas ndo produz abono automatico
de faltas, exceto nas hipdteses expressamente previstas em lei; podera fundamentar segunda chamada
tedrica ou regime especial, conforme este Regimento.

CAPITULO V
DA SEGUNDA CHAMADA E DA REVISAO

Art. 108. O estudante ausente a avaliacdo tedrica de B1 ou B2 poderd requerer segunda chamada, na
forma e no prazo estabelecidos no calendario ou em norma académica, mediante documentagao
adequada que comprove motivo de saude, servico militar, obrigacdo eleitoral ou outra hipotese
legalmente reconhecida.

Art. 109. A segunda chamada sera individual, poderd abranger todo o contelddo do bimestre e ocorrerd
em data definida pelo professor responsavel, em articulagdo com a Coordenagdo de Curso e o calenddrio
institucional.

Art. 110. A auséncia a segunda chamada ou o indeferimento definitivo do requerimento implicara nota
zero na avaliagdo tedrica correspondente.

Art. 111. Atividades praticas, apresentacdao de semindrios e OSCE ndo admitem segunda chamada, e a
auséncia implicara nota zero, ressalvadas exclusivamente as presta¢des alternativas exigidas por lei, as
adaptagoes razoaveis formalmente aprovadas ou a impossibilidade provocada pela prépria Instituicao.
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Art. 112. O estudante podera solicitar revisdo de avaliagdo ou de nota no prazo e na forma definidos em
norma académica, apresentando fundamentacdo objetiva.

§ 12 A revisdo serd inicialmente realizada pelo docente, com acesso do estudante aos critérios de
corregao.

§ 22 Persistindo a controvérsia, cabera recurso a Coordenacdo e, sucessivamente, ao Colegiado de Curso,
vedada reducdo da nota sem erro material comprovado.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL, ACESSIBILIDADE E COMPONENTES ESPECIFICOS

Art. 113. O regime especial de aprendizagem ou de exercicios domiciliares sera concedido nas hipoteses
e condicdes legais, mediante requerimento e documentacdo idonea, pelo periodo estritamente
necessario e quando compativel com a condicdo de salde e com os objetivos do componente.

Art. 114. O regime especial ndo dispensa avaliagdes individuais, que serdo aplicadas em formato e
momento compativeis com a condi¢do apresentada, nem autoriza reducdo de competéncias essenciais,
cargas horarias obrigatoérias ou requisitos de seguranca profissional.

Art. 115. Quando atividades praticas, clinicas, laboratoriais, estdgios ou OSCE ndo puderem ser
substituidos por exercicios domiciliares, a Coordenacdo definira, com o NAI ou NAPS quando cabivel,
plano de reposi¢ao, adaptagdo ou reprogramacgao academicamente vidvel, observados os limites legais e
de oferta.

Art. 116. Ao estudante que, por motivo de crenga religiosa, ndo puder comparecer a aula ou avaliagdo
em dia de guarda, sera assegurada prestagdo alternativa nos termos da legislacdo, mediante prévio e
motivado requerimento.

Art. 117. As adaptacOes de avaliacdo para estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou
necessidade educacional especifica serdo definidas pelo NAI, em didlogo com o estudante, docentes e
Coordenacdo, preservados o conteldo, os resultados de aprendizagem e as competéncias essenciais.

Art. 118. Estdgios, TCC, extensdo, atividades complementares, componentes exclusivamente praticos,
clinicas e outros componentes cuja natureza seja incompativel com o sistema bimestral regular terdo
avaliacdo definida no PPC, plano de ensino e regulamento proéprio, aprovados pelas instancias
competentes.

TiTULO VI
DO APOIO, PERMANENCIA, INCLUSAO E REPRESENTACAO ESTUDANTIL

CAPITULO |
DO APOIO E DA PERMANENCIA

Art. 119. A Faculdade desenvolvera ag¢Ges de acolhimento, monitoria, nivelamento, orientagdo de
estudos, acompanhamento de frequéncia e desempenho, busca ativa, apoio psicopedagdgico e social,
acessibilidade, orientacao financeira e apoio a praticas e estdgios.

Art. 120. A identificacdo de risco académico poderd considerar faltas recorrentes, baixo desempenho,
reprovagdes, auséncia em avalia¢Oes, dificuldades de acesso aos sistemas, adaptacdo, pendéncias
académicas ou financeiras e barreiras de acessibilidade, com encaminhamento responsavel e protecédo de
dados.
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Art. 121. Planos de intervengdo poderdo envolver docente, Coordenacdo, NAPS, NAI, Secretaria e demais
setores, com registro, acompanhamento e respeito a autonomia do estudante.

CAPITULOII
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Art. 122. A Faculdade assegurard condi¢Ges de acessibilidade arquitetonica, comunicacional, digital,

pedagdgica, metodoldgica, instrumental, programdtica e atitudinal, com eliminacdo progressiva de
barreiras e oferta de adaptacdes razodveis.

Art. 123. E vedada qualquer discriminacdo em razdo de deficiéncia, raga, cor, etnia, nacionalidade,
origem, sexo, identidade ou expressdo de género, orientacdo sexual, idade, religido, condi¢do social,
saude ou outra condicdo protegida.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO E CONVIVENCIA

Art. 124. E assegurada a representacdo discente nos érgdos colegiados previstos neste Regimento, bem
como a livre organizagdao de Diretdério Académico, Centros Académicos, Atlética e outras entidades,
observadas a legislacdo e as normas de uso do nome, marca, espagos e recursos institucionais.

Art. 125. As entidades estudantis possuem autonomia de organizagao e ndo representam juridicamente a
Faculdade, salvo autoriza¢do formal e especifica.

Art. 126. A convivéncia académica serd orientada pelo respeito, didlogo, cooperagdo, seguranga e
solucdo institucional de conflitos, podendo a Faculdade adotar praticas educativas, restaurativas ou de
mediacado quando adequadas.

CAPITULO IV
DOS EGRESSOS

Art. 127. A Faculdade manterd programa de acompanhamento de egressos para conhecer inser¢do
profissional, continuidade de estudos, percep¢ao sobre a formagao e contribuicdes ao aperfeicoamento
dos cursos.

TiITULO IX
DA ETICA, INTEGRIDADE ACADEMICA E REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 128. Todos os integrantes da comunidade académica devem observar a legalidade, a ética, a
integridade, a confidencialidade, os direitos humanos, a seguranca, a protecdao de dados e as normas
profissionais.

Art. 129. Constituem violag¢des a integridade académica, sem prejuizo de outras:
|-  plagio, autopldgio indevido ou apropriacdo de autoria;
Il— fraude, cola, comunica¢do ndo autorizada ou uso de material vedado em avalia¢do;

lIl— falsificacdo, adulteragdo ou fabricacdo de dados, documentos, assinaturas, registros ou
evidéncias;
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IV — substituicdo de identidade, realizagdo de atividade por terceiro ou para terceiro;

V — uso de inteligéncia artificial, aplicativos, equipamentos ou recursos digitais em desacordo com
as orientacdes do docente ou sem declaragdo quando exigida;

VI — violagdo de sigilo, privacidade ou direitos de pacientes, usudrios, colegas e parceiros;
VIl - interferéncia indevida em sistemas, avaliagdes, registros de notas ou frequéncia;
VIl — pratica académica ou profissional sem autoriza¢do, supervisdo ou competéncia.

Art. 130. O uso de inteligéncia artificial podera ser autorizado como recurso de aprendizagem, desde que
respeite as orientacdes do componente, a autoria, a verificacdo das informacdes, a protecdo de dados e a
transparéncia sobre sua utilizacdo; seu uso para substituir desempenho individual exigido caracteriza
fraude.

Art. 131. A constatacdo de fraude poderd acarretar nota zero na atividade, sem prejuizo de processo
disciplinar, desde que assegurados registro dos fatos, ciéncia do estudante e possibilidade de
manifestacao.

CAPITULO lI
DAS INFRAC6ES E SANC@ES DISCENTES
Art. 132. Constitui infragdo disciplinar a agdo ou omissao que viole este Regimento, normas institucionais,

direitos de terceiros, seguranca, integridade académica, patrimonio, confidencialidade ou regularidade
das atividades.

Art. 133. As sanc0es aplicaveis aos estudantes sdo:

|-  adverténcia escrita;

Il-— repreensdo;

lIl— suspensdo académica;
IV - desligamento disciplinar.

§ 12 A sancgdo sera proporcional a gravidade, dano, risco, dolo ou culpa, antecedentes, reincidéncia e
circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 22 Medidas educativas, reparadoras ou restaurativas poderdo acompanhar ou, nos casos leves,
substituir sancao formal.

Art. 134. S3do consideradas graves, entre outras, as condutas que envolvam violéncia, ameaca, assédio,
discriminacdo, fraude relevante ou reiterada, falsificacdo, dano intencional, risco a salide ou a seguranca,
violagdo de sigilo de pacientes, porte de arma, uso ou comércio de substancia ilicita e pratica que possa
configurar crime.

Art. 135. A adverténcia e a repreensdo poderdo ser aplicadas pela Coordenagdo ou Dire¢do; a suspensao,
pela Direcdo-Geral; e o desligamento, pelo CONSU, sempre apds procedimento compativel com a
gravidade.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 136. Nenhuma sang¢do serd aplicada sem ciéncia dos fatos imputados e oportunidade de defesa,
ressalvadas medidas cautelares urgentes destinadas a proteger pessoas, evidéncias, patrimonio ou
continuidade das atividades.

Art. 137. O procedimento disciplinar observara:
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|-  registro e andlise inicial da ocorréncia;

Il— notificacdo do interessado com descricdo dos fatos;
IIl— prazo razoavel para defesa e apresentagdo de provas;
IV — apuracgdo imparcial e protecao de dados;

V — decisdao fundamentada e proporcional;

VI - comunicagao da decisdo e indicagdo do recurso cabivel.

Art. 138. Da decisdo de Coordenagdo caberd recurso a Direcdo-Geral; da decisdo da Dire¢ao-Geral cabera
recurso ao CONSU; e da decisdo origindria do CONSU caberd pedido de reconsideracdo, na forma e nos
prazos definidos em norma propria.

Art. 139. A medida cautelar ndo constitui sancdo e sera mantida apenas pelo tempo necessario, com
reavaliagdo periddica e preservagao, quando possivel, da continuidade académica do estudante.

Art. 140. As responsabilidades de docentes e técnicos serdo apuradas conforme este Regimento, normas
internas, legislacdo trabalhista, contratos e cddigos profissionais, assegurados contraditério e devido
processo.

TiITULO X
DOS REGISTROS, INFORMACAO, PROTECAO DE DADOS E
TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DOS REGISTROS E DO ACERVO ACADEMICO

Art. 141. Os registros académicos serdo produzidos e mantidos de modo auténtico, integro, disponivel,
rastredvel e seguro, em meio fisico ou digital, conforme a legislacdo do acervo académico e do diploma
digital.

Art. 142. Docentes, coordenacdes e setores responsaveis deverdo lancar e validar registros nos prazos
institucionais, sendo vedada alteracdo sem justificativa, autorizacdo e trilha de auditoria.

Art. 143. A guarda, temporalidade, digitalizagdo, descarte e acesso a documentos observardo tabela de
temporalidade, normas do MEC, legislagcdo arquivistica e politica institucional.

CAPITULO Il
DA PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Art. 144. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis observara a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD, os principios de finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca, prevencao,
transparéncia e responsabilizacdo.

Art. 145. Informacgdes de saude, acessibilidade, prontudrios, avaliacdes psicoldgicas, imagens, gravacdes
e dados de pacientes ou usuarios terdo acesso restrito e somente poderao ser utilizados para finalidades
académicas, assistenciais, regulatdrias ou legais autorizadas.

Art. 146. A producdo e divulgacdo de imagens, casos, dados ou trabalhos académicos deverdao observar
consentimento quando aplicavel, anonimizacdo, ética, direitos autorais e regras institucionais.
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CAPITULO IlI
DA TRANSPARENCIA E COMUNICACAO OFICIAL
Art. 147. A Faculdade divulgard, em seus canais oficiais, atos autorizativos, cursos, matrizes, corpo

docente, critérios de avaliagdo, calendario, documentos académicos de interesse dos estudantes e
demais informacgdes legalmente exigidas.

Art. 148. S3o canais oficiais o sistema académico, o correio eletronico institucional, o sitio eletronico, os
ambientes virtuais autorizados e outros divulgados pela Faculdade, cabendo ao estudante acompanha-
los regularmente.

TITULO XI
DO PLANEJAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E DA QUALIDADE

Art. 149. O PDI orientard o desenvolvimento institucional, e sua execugao serd acompanhada por metas,
indicadores, responsaveis, evidéncias e revisdes periddicas.

Art. 150. Os resultados da CPA, das avaliagdes externas, do ENADE, da aprendizagem, da satisfagdo, da
permanéncia e dos egressos serdo analisados pelos érgdos competentes e convertidos em planos de
melhoria.

Art. 151. A abertura de cursos, turmas, vagas, turnos ou novos ambientes dependera de andlise de
aderéncia a missdo, necessidade social, regulagdo, corpo docente e técnico, infraestrutura,
acessibilidade, seguranca, capacidade de gestdo e sustentabilidade econémico-financeira.

Art. 152. A Faculdade manterd preparagao continua para processos regulatérios, com coeréncia entre e-
MEC, PDI, Regimento, PPCs, atos, enderecos, licengas, infraestrutura e comunicagdo institucional.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 153. Os regulamentos especificos complementardo este Regimento e serdo aprovados pelo CONSU
ou CONSEPE, conforme a natureza da matéria, vedada disposi¢cdo incompativel.

Art. 154. Na interpretacdo das normas institucionais, observar-se-a a seguinte ordem: legislacdo e atos
regulatdrios; este Regimento; PDI e PPI; PPCs; regulamentos e resolucdes; planos de ensino e demais atos
executivos.

Art. 155. Prazos académicos serdo contados conforme o calendario institucional; quando expressos em
dias uteis, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util
subsequente quando ndo houver expediente.

Art. 156. Casos omissos serdo decididos pela Dire¢cdo-Geral ou pelos colegiados, conforme a matéria, com
observancia da legislacdo, dos principios institucionais e dos precedentes administrativos.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 157. Os regulamentos, manuais, PPCs e fluxos existentes deverao ser revisados para compatibilidade
com este Regimento no prazo de cento e oitenta dias de sua aprovagdo, sem interrupcao das atividades
regulares.

Art. 158. O sistema de avaliagdo previsto neste Regimento serd aplicado a partir do periodo letivo
subsequente a sua aprovacgado e divulgagdo, vedada alteragdo prejudicial de critérios durante periodo ja
iniciado.

Art. 159. Até a constituicdo formal da Dire¢do Académica ou de outra unidade prevista, suas

competéncias serdo exercidas pela Dire¢do-Geral ou por profissional formalmente designado.

Art. 160. A composicdo dos colegiados sera ajustada progressivamente a implantagao dos cursos e ao
crescimento da comunidade académica, preservadas desde logo as representagdes e exigéncias legais.

CAPITULO Il
DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

Art. 161. Este Regimento entra em vigor apds aprovagao pelo CONSU e publica¢do institucional.

Art. 162. As alteragbes regimentais serdo propostas pela Direcdo-Geral, pelo CONSEPE ou por, no
minimo, um ter¢co dos membros do CONSU e dependerdo de deliberagdo do CONSU, ouvida a
mantenedora quando houver efeitos patrimoniais, financeiros, trabalhistas ou contratuais.

Art. 163. Ficam revogadas as disposi¢des internas em contrario a partir da vigéncia deste Regimento.
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ANEXO UNICO
REFERENCIAS NORMATIVAS ESSENCIAIS

Este rol possui cardter orientador e deve ser lido com as alteracbes supervenientes e com as Diretrizes

Curriculares Nacionais e normas profissionais aplicdveis a cada curso.

VI -
VIl -
VI -

IX-

Xl -
X =
Xl -
XIV -

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES;

Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017, com as alteragGes vigentes, inclusive as
promovidas pelo Decreto n? 12.456/2025;

Decreto-Lei n? 1.044, de 21 de outubro de 1969, e Lei n? 6.202, de 17 de abril de 1975 —
regime especial de aprendizagem;

Lei n2 13.796, de 3 de janeiro de 2019 — prestagdes alternativas por motivo de crenca religiosa;
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 —
acessibilidade;

Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD;

Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 — Diretrizes para a Extensdo na Educacdo
Superior;

Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018 — pds-graduacio lato sensu;
Resolugdo CONAES n2 1, de 17 de junho de 2010 — Nucleo Docente Estruturante;
Portarias e normas do MEC relativas ao acervo académico e ao diploma digital;

Diretrizes Curriculares Nacionais, legislacdo de estagios, cédigos de ética, normas sanitarias, de
biossegurancga e dos conselhos profissionais aplicaveis aos cursos da Faculdade ARIA.

FIM DO REGIMENTO GERAL
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