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TiITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E PRINCIiPIOS

CAPITULO |
DA NATUREZA E DO FUNDAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 12 A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA é 6rgao colegiado autdbnomo da Faculdade ARIA,
integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, responsavel pela condugédo
dos processos internos de autoavaliacdo, pela sistematizacdo de seus resultados e pela prestacdo das
informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
Inep.

Art. 22 A CPA rege-se pela legislacdo educacional aplicavel, pelo Regimento Geral da Faculdade ARIA,
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, por este Regimento e pelos atos que disciplinem a
avaliagdo da educagdo superior.

Art. 32 A CPA possui autonomia em relagdo aos 6rgdos colegiados, a Dire¢do e a mantenedora para
definir métodos, analisar evidéncias, formular conclusdes, divulgar resultados e acompanhar
providéncias, sem prejuizo da articulacdo institucional necessaria a melhoria.

Art. 42 A autoavaliacdo abrange a Faculdade ARIA em sua totalidade, seus cursos, politicas, servicos,
unidades, ambientes, processos académicos e administrativos, observadas a pertinéncia de cada objeto e
a participacdo dos diferentes publicos.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 52 S3o finalidades da CPA:
| — produzir diagndstico institucional critico, confidvel, participativo e orientado por evidéncias;
- verificar a coeréncia entre missao, PDI, politicas, praticas, recursos e resultados;

" - identificar potencialidades, fragilidades, riscos e oportunidades de melhoria;

V- subsidiar o planejamento académico, administrativo, tecnoldgico, orcamentario e de
infraestrutura;

V- acompanhar a efetividade das agdes de melhoria e a evolugdo institucional;

VI - fortalecer a participacdo, a transparéncia, a responsabilidade social e a cultura de avaliacao;

VIl—  integrar resultados da autoavaliacdo, das avaliagGes externas e dos indicadores oficiais;

VIlIl—  contribuir para a qualidade dos cursos, o atendimento aos estudantes e a inser¢ado regional

da Faculdade.

Art. 62 A atuacdo da CPA observard os principios de autonomia, legalidade, ética, imparcialidade,
participagdo, pluralidade, acessibilidade, transparéncia, confidencialidade, protecdo de dados,
continuidade, comparabilidade, andlise critica e utilizagdo social dos resultados.

Art. 72 A autoavaliagdo tera carater diagndstico, formativo e propositivo e ndo podera ser reduzida a
aplicacdo de questionarios, a producdo de percentuais ou ao atendimento meramente formal de
exigéncia regulatoria.

Art. 82 A CPA ndo substitui os 6rgaos de gestdo, os conselhos superiores, os NDEs, os Colegiados de
Curso, a Ouvidoria, a Procuradoria Institucional ou os responsaveis pela execugao das agdes; compete-lhe
avaliar, recomendar, acompanhar e demonstrar resultados.
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TiTULO I
DA COMPOSICAO, ESCOLHA E MANDATO

CAPITULO|
DA COMPOSICAO

Art. 92 A CPA serd composta por cinco membros titulares e cinco suplentes, com a seguinte
representagdo:

|- dois representantes do corpo docente;

- um representante do corpo discente;

- um representante do corpo técnico-administrativo;
V- um representante da sociedade civil organizada.

Art. 10. E vedada composicdo que atribua maioria absoluta a qualquer segmento, devendo a paridade
relativa prevista neste Regimento ser preservada nas substitui¢des.

Art. 11. Cada membro titular terd suplente do mesmo segmento, que o substituird nas auséncias,
impedimentos e vacancias, com direito a voz e voto quando estiver no exercicio da titularidade.

Art. 12. Os membros deverdo possuir disponibilidade, idoneidade, compromisso com a qualidade
institucional, capacidade de didlogo e disposicdo para andlise critica, preservado o direito de
manifestagdo independente.

Art. 13. N3o poderdo integrar a CPA, como titulares ou suplentes, dirigentes da mantenedora, o Diretor-
Geral, o Diretor Académico e o Procurador Institucional, os quais poderdo ser convidados para prestar
informacdes, sem direito a voto.

Art. 14. O representante da sociedade civil organizada devera possuir vinculo comprovavel com entidade,

servigo, associa¢do, conselho, organizagdo social ou segmento comunitdrio relacionado a insergdo
regional da Faculdade, ndo podendo manter vinculo empregaticio com a mantida ou a mantenedora.

CAPITULO II
DA ESCOLHA E DA DESIGNACAO

Art. 15. Os representantes docente e técnico-administrativo serdo escolhidos por seus respectivos
segmentos mediante eleicdo ou consulta aberta, disciplinada em edital, asseguradas publicidade,
possibilidade de candidatura e registro do resultado.

Art. 16. O representante discente serda escolhido pelos estudantes regularmente matriculados,
preferencialmente com participacdo do Diretério Académico ou dos Centros Académicos, quando
constituidos, sem interferéncia da gestdo na indicacgdo.

Art. 17. O representante da sociedade civil organizada e seu suplente serdo indicados formalmente pelas
entidades convidadas ou selecionadas em procedimento publico simplificado, cabendo a CPA verificar os
requisitos de independéncia e representatividade.

Art. 18. O edital de escolha indicard vagas, segmentos, requisitos, inscricdes, forma de votagdo ou
consulta, critérios de desempate, resultado, recursos e data de inicio do mandato.

Art. 19. A Direcdo-Geral formalizard, por portaria, os nomes legitimamente escolhidos, sem poder alterar

o resultado por conveniéncia administrativa, ressalvada irregularidade objetiva devidamente
fundamentada e submetida ao CONSU.

CAPITULO IlI
DO MANDATO, DA PERDA E DA VACANCIA

Art. 20. O mandato dos membros serd de dois anos, permitida uma recondugdo consecutiva, desde que
preservado o vinculo de representac¢do e renovada a forma de escolha prevista neste Regimento.

Faculdade ARIA ¢ 4



FACULDADE ARIA | REGIMENTO DA CPA

Art. 21. A composi¢do podera ser renovada de forma escalonada para preservar meméria institucional,
cabendo ao ato inicial fixar mandato excepcional de um ano para um dos representantes docentes ou
para seu suplente.

Art. 22. O mandato discente extingue-se com a perda do vinculo académico regular, sem prejuizo da
conclusdo de atividade ja iniciada quando ndo houver acesso a dados restritos.

Art. 23. Perdera o mandato o membro que:
| = renunciar por escrito;
- deixar de pertencer ao segmento representado;

- faltar, sem justificativa, a trés reuniGes consecutivas ou cinco alternadas no periodo de doze

meses;

V- violar dever de confidencialidade, prote¢do de dados, imparcialidade ou integridade;

V- utilizar informacao da CPA para retaliacdo, favorecimento ou finalidade incompativel;

VI - praticar conduta grave reconhecida em processo que assegure contraditério e manifestagado.

Art. 24. A perda de mandato serd decidida pelo Plendrio da CPA por dois tercos dos titulares em
exercicio, apds notificacdo do interessado e prazo minimo de cinco dias Uteis para manifestagao.

Art. 25. Na vacancia, o suplente assumira a titularidade até o término do mandato e sera providenciada
nova supléncia do mesmo segmento no prazo maximo de trinta dias.

Art. 26. Quando a vacancia comprometer a representa¢do de um segmento ou o quérum, a CPA poderd
praticar apenas atos urgentes e de preservacgdo do ciclo avaliativo até a regularizagdo.
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TiTULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 27. A CPA organizar-se-a em Plenario, Coordenagdo, Vice-Coordenacdo e Secretaria, podendo
constituir grupos de trabalho temporarios.

Art. 28. O Plenario, integrado pelos cinco titulares ou por seus suplentes em exercicio, é a instancia
madxima de deliberacdo da CPA.

Art. 29. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos titulares, dentre os representantes
docentes ou técnico-administrativo, para mandato coincidente com o da composi¢ado.

Art. 30. A elei¢cdo da Coordenagdo ocorrera por maioria absoluta dos titulares e sera registrada em ata,
cabendo nova votagdo entre os dois mais votados se nenhum candidato alcangar o quérum.

Art. 31. Compete ao Coordenador:
I - representar a CPA e preservar sua autonomia;
- convocar e conduzir reunioes;

" - propor pauta, calenddrio e distribuicdo de responsabilidades;

V- solicitar informagdes e recursos necessarios;

V- zelar pelo cumprimento das deliberagdes e dos prazos;

VI - assinar atas, relatérios, recomendacdes e comunica¢des aprovadas;

VIl - assegurar a participacdo dos segmentos e o tratamento ético dos dados;
VIl - prestar contas das atividades ao Plendrio e a comunidade.

Art. 32. Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos e
auxilia-lo nas atividades definidas pelo Plenario.

Art. 33. A Secretaria serd exercida por membro eleito ou por apoio técnico designado sem direito a voto,
competindo-lhe organizar convocac¢Ges, pautas, atas, controle de presencas, arquivos, calendario e
comunicagoes.

Art. 34. A CPA podera solicitar assessoria técnica de setores internos ou de especialistas externos para
estatistica, acessibilidade, tecnologia, metodologia, prote¢do de dados e outros temas, sem transferéncia
de sua competéncia decisoria.

Art. 35. Poderdo participar das reunides, como convidados e sem direito a voto, gestores,
coordenadores, NDEs, colegiados, representantes estudantis, técnicos, egressos, parceiros e
especialistas.

Art. 36. Os grupos de trabalho terdo objeto, composi¢do, prazo e produto definidos em deliberagdo,
devendo submeter suas conclusdes ao Plenario.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 37. A CPA reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada dois meses, conforme calendario anual, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 38. A reunido extraordindria serd convocada pelo Coordenador ou por requerimento de trés
titulares.

Art. 39. A convocacgdo ordindria serd encaminhada com antecedéncia minima de cinco dias Uteis e a
extraordinaria com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, acompanhada de pauta e, sempre
gue possivel, dos documentos de apoio.
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Art. 40. O quérum de instalacdo e deliberagdo serd de maioria absoluta dos titulares em exercicio, e as
decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo quérum especifico.

Art. 41. Em caso de empate, o Coordenador exercerd voto de qualidade, devendo a divergéncia ser
registrada quando solicitada.

Art. 42. As reunides poderdo ser presenciais, hibridas ou remotas, desde que asseguradas a identificacdo,
a participagdo simultanea, o sigilo quando necessario e o registro das deliberagdes.

Art. 43. Deliberagdo eletronica assincrona somente serd admitida em matéria urgente, com prazo
minimo de quarenta e oito horas para manifestacdo, registro integral e ratificacdo na reuniao seguinte.

Art. 44. Cada reunido tera ata contendo data, hordrio, modalidade, participantes, pauta, sintese das
discussdes, deliberacdes, responsaveis e prazos, aprovada preferencialmente na reunido subsequente.

Art. 45. O membro podera requerer registro de voto, ressalva ou declaracdo, preservado o sigilo de
informacgdes pessoais ou bases restritas.

Art. 46. As atas e listas de presenca terdo versdo publica, quando cabivel, e versdo restrita sempre que a
pauta contiver dados protegidos.
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TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 47. Compete a CPA:
| — elaborar, aprovar, executar e revisar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional;
- definir calenddrio, publicos, dimensdes, indicadores, métodos e instrumentos;

- mobilizar a comunidade e promover condi¢des acessiveis de participacdo;

V- solicitar, coletar, tratar, cruzar e analisar dados institucionais;

V- elaborar e aprovar relatérios gerais, parciais, integrais, tematicos e por curso;

VI - divulgar resultados e realizar devolutivas adequadas a cada publico;

VIl—  formular recomendagdes e acompanhar planos de melhoria;

VIIl—  verificar a efetividade das acOes e preservar séries historicas;

IX— articular PDI, PPCs, planejamento, or¢camento, autoavaliacao e avaliagdes externas;
X - prestar as informacdes solicitadas pelo Inep e apoiar processos avaliativos;

Xl — avaliar periodicamente seu préprio funcionamento;

Xl - exercer outras atribui¢des compativeis com o SINAES e este Regimento.

Art. 48. S3o deveres dos membros:
| — participar das reunides e atividades;
- representar seu segmento sem atuagdo corporativa ou defesa de interesse particular;

- estudar documentos e emitir manifestacdo fundamentada;

V- preservar sigilo, integridade, imparcialidade e prote¢do de dados;
V- declarar impedimento ou conflito de interesses;

VI - contribuir para a divulgagdo e a participagdo consciente;

VIl—  acompanhar as a¢des sob sua responsabilidade;

VIl -  entregar, ao final do mandato, os registros e acessos institucionais.

Art. 49. Os setores académicos e administrativos deverdo fornecer a CPA dados e documentos
pertinentes, completos e tempestivos, indicando limita¢cdes, conceitos, periodos de referéncia e
responsaveis.

Art. 50. A Procuradoria Institucional apoiara o protocolo ou a postagem de relatérios nos sistemas oficiais
e a preparacao das avaliagGes externas, sem editar ou substituir conclusdes aprovadas pela CPA.

Art. 51. A Ouvidoria, o NAPS, o NAI, a Secretaria Académica, a Biblioteca, a gestdo de pessoas, a
tecnologia da informacdo e os servicos académicos fornecerdo dados agregados ou anonimizados
necessarios a avalia¢do, observadas suas regras de sigilo.

Art. 52. As Coordenagbes, os NDEs e os Colegiados de Curso analisardo os resultados especificos,
registrardao as discussGes em ata e informardo a CPA as medidas definidas e seus efeitos.

Art. 53. A Direcdo e a mantenedora assegurardo condicdes de funcionamento e responderdo as
recomendacdes nos termos deste Regimento, sem interferéncia na metodologia, andlise ou conclusdo da
CPA.

Art. 54. A comunidade académica e a sociedade civil poderdao encaminhar a CPA sugestdes de temas,
indicadores e métodos, cabendo ao Plenario decidir motivadamente sobre sua incorporacao.

Art. 55. A CPA realizard, ao menos uma vez ao ano, autoavaliagdo de sua composi¢do, participagdo,
metodologia, comunicagdo, recursos, cumprimento do calendario e impacto das recomendagdes.
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TiTULO V
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E DO CICLO AVALIATIVO

Art. 56. A CPA aprovara, antes do inicio de cada ciclo, o plano anual de trabalho e o calendario de
autoavaliagcdo, compativeis com o PDI, o calendario académico e os prazos regulatdrios.

Art. 57. O ciclo compreendera, no minimo:
|- planejamento e defini¢do das prioridades;
- sensibilizacdo e mobilizagcdo dos publicos;

" - elaboragdo, revisdo e validagdo dos instrumentos;

V- coleta e organizagao dos dados;

V- tratamento, andlise e triangulacdo das evidéncias;

VI - elaboracgdo e aprovacgdo dos relatorios;

VII—  divulgac¢do e devolutiva a comunidade;

VIl formulagdo e pactuagdo dos planos de melhoria;

IX - monitoramento da execuc¢do e avaliacdo da efetividade.

Art. 58. O ciclo geral serd anual, sem prejuizo de avaliagdes semestrais, temdticas, emergenciais ou
especificas por curso, servico ou publico.

Art. 59. O Projeto de Autoavaliacdo definird objetivos, escopo, publicos, matriz de indicadores,
instrumentos, responsabilidades, cronograma, critérios de analise, riscos, formas de divulgacdo, recursos
e mecanismos de acompanhamento.

Art. 60. Alteracdes metodoldgicas relevantes serdo aprovadas antes da coleta, registradas com controle
de versao e justificadas de modo a preservar a comparabilidade histérica.

CAPITULO II
DOS EIXOS, DIMENSOES E PRIORIDADES

Art. 61. A autoavaliagdo abrangera os cinco eixos e as dez dimensdes do SINAES:

| - Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: dimensao 8, planejamento e avalia¢do;

- Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: dimens&es 1, missdo e PDI, e 3, responsabilidade
social;
- Eixo 3 — Politicas Académicas: dimensdes 2, ensino, iniciagdo cientifica e extensdo; 4,
comunicagao; e 9, atendimento aos estudantes;
V- Eixo 4 — Politicas de Gestdo: dimensdées 5, politicas de pessoal; 6, organizagao e gestao; e 10,
sustentabilidade financeira;
V- Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: dimensdo 7, infraestrutura e recursos institucionais.
Art. 62. A abrangéncia anual podera distribuir dimensdes e temas ao longo do ciclo, desde que assegure
visdo integrada, continuidade, cobertura do PDI e consolidagdo periddica de todos os eixos.

Art. 63. Serdo consideradas prioridades permanentes da Faculdade ARIA a implanta¢do e a qualidade dos
cursos, a experiéncia discente, a aprendizagem, a permanéncia, a acessibilidade, a biblioteca digital, os
laboratérios, as clinicas-escola, a biosseguranga, a tecnologia e a nova sede.

Art. 64. Cursos novos serdo incorporados a autoavaliagdo desde o acolhimento das primeiras turmas,
com acompanhamento da execu¢do dos PPCs e geracdo de evidéncias para seus processos de
reconhecimento.
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Art. 65. A CPA considerara resultados de autorizagdo, reconhecimento, renovagao, recredenciamento,
ENADE, indicadores de qualidade, auditorias, diligéncias e demais avaliacGes pertinentes.

CAPITULO Il
DOS METODOS, INSTRUMENTOS E PARTICIPACAO

Art. 66. Poderdo ser utilizados questiondrios, entrevistas, grupos focais, oficinas, reunides, analise
documental, observacao, visitas aos ambientes, indicadores, dados de sistemas, manifestacdes agregadas
da Ouvidoria e consultas a egressos, pacientes, parceiros e sociedade civil.

Art. 67. Os instrumentos serdo adequados ao conhecimento e a experiéncia de cada publico, sendo
vedada a aplicagdo indiscriminada de formuldrios idénticos a segmentos distintos.

Art. 68. Questiondrios deverdo empregar linguagem clara, escalas consistentes, perguntas nao
tendenciosas, espaco qualitativo, tempo razodvel de resposta e teste prévio de compreensdo e
funcionamento.

Art. 69. A CPA definird critérios de validagdo dos instrumentos, tratamento de respostas ausentes,
calculo, comparagao, prioridade e interpretacado antes da coleta.

Art. 70. A participacdo incluira, conforme o objeto, estudantes de graduacdo e pds-graduacgao, docentes,
técnicos, coordenadores, gestores, egressos, pacientes, usuarios, parceiros e sociedade civil.

Art. 71. A CPA acompanhara representatividade e taxa de participacdo por segmento, curso, turma, turno
e setor, sem identificar ou constranger quem ainda ndo tenha respondido.

Art. 72. A participagdo em pesquisas de percepgdo sera voluntaria, protegida, desvinculada da avaliagdo
académica ou funcional e livre de premiagdo, punicao, inducdo ou retaliacdo.

Art. 73. Os instrumentos e as atividades presenciais ou digitais assegurardo acessibilidade, podendo
incluir compatibilidade com leitores de tela, navega¢ao por teclado, contraste, linguagem clara, Libras,
versdes ampliadas, formatos alternativos e apoio para preenchimento.

Art. 74. As campanhas de sensibilizagdo explicarao a finalidade da avaliagao, a prote¢ao dos dados, o uso
dos resultados, o periodo de participagdo e as melhorias decorrentes de ciclos anteriores.

Art. 75. A CPA triangulard dados quantitativos e qualitativos, séries histdricas, evidéncias documentais,
indicadores académicos, percep¢bes dos segmentos e resultados externos, evitando conclusdes baseadas
exclusivamente em médias gerais.

Art. 76. A andlise distinguird potencialidades, fragilidades, riscos, causas provaveis, impactos, prioridades,
recomendacgdes e resultados das a¢des anteriores.
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TiTULO VI
DOS RELATORIOS, DEVOLUTIVAS E PLANOS DE MELHORIA

CAPITULO |
DOS RELATORIOS

Art. 77. A CPA elaborara relatérios anuais e, quando necessario, relatdrios parciais, integrais, tematicos,
executivos, de acompanhamento e por curso, observados os prazos regulatorios.

Art. 78. Os relatérios conterdo, no minimo:
|- identificagcdo da Instituicdo e composicdo da CPA;
- periodo, objetivos, escopo e metodologia;

" - publicos, instrumentos e taxas de participa¢do;

V- anadlise por eixos, dimensdes, segmentos e cursos, quando cabivel;
V- potencialidades, fragilidades, riscos e causas provaveis;

VI - recomendacgdes, prioridades e relagdao com o PDI;

VIl—  acgdes realizadas e acompanhamento das recomendac¢des anteriores;
VIII=  limitagOes da avaliagdo e anexos ou referéncias as evidéncias.

Art. 79. Cada achado relevante deverd apresentar evidéncia, interpretagdo, comparagao, impacto,
prioridade, recomendacdo e forma de acompanhamento, evitando mera reprodugdo de percentuais.

Art. 80. A versao final de cada relatério sera aprovada pelo Plenario da CPA e assinada pelo Coordenador,

com registro em ata de eventuais votos divergentes.

Art. 81. A conferéncia técnica de calculo, clareza, acessibilidade, anonimizacdo e correspondéncia entre
dados e conclusdes ndo poderd alterar ou omitir resultados por conveniéncia institucional.

Art. 82. Quando exigida postagem ou protocolo em sistema oficial, a CPA entregard a versdo aprovada a
Procuradoria Institucional em prazo compativel, preservada a integridade do arquivo e mantido
comprovante no repositorio.

CAPITULO Il

DA DIVULGACAO E DA DEVOLUTIVA

Art. 83. Os resultados serdo divulgados em linguagem clara e formato acessivel, por relatdrio completo,
sintese executiva, painéis, reunides, apresentacdes, site, sistema académico ou outros canais.

Art. 84. A divulgacdo indicara o que foi avaliado, quem participou, os principais resultados, as
prioridades, as a¢Oes planejadas, as melhorias realizadas e a situacdo das recomendagdes anteriores.

Art. 85. A CPA realizarad devolutiva apds cada ciclo, assegurando espago para esclarecimento, discussao

das prioridades e contribuicdo dos segmentos, sem exposi¢ao de respostas individuais.

Art. 86. Pedido de correcdo de erro factual podera ser apresentado a CPA no prazo de dez dias Uteis da
divulgacdo, ndo constituindo recurso destinado a modificar juizo avaliativo fundamentado.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE MELHORIA E DA EFETIVIDADE

Art. 87. Cada prioridade serd convertida em plano de melhoria com descricdo do problema, causa,
objetivo, a¢do, responsdvel, prazo, recursos, indicador, meta, evidéncia, risco e situagdo.

Art. 88. As Coordenacgdes, NDEs, Colegiados, setores administrativos, Dire¢do e mantenedora, conforme
a competéncia, apresentardo a CPA resposta e plano de ac¢do no prazo de até quarenta e cinco dias do
recebimento da recomendacao.

Art. 89. A ndo execucdo imediata de recomendacdo devera ser justificada, com indicacdo de medida de
contingéncia, alternativa, dependéncia, recurso necessario e novo prazo.
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Art. 90. A priorizagdo considerara risco a seguranga, impacto na aprendizagem, obrigacdo regulatoria,
acessibilidade, numero de pessoas afetadas, recorréncia, permanéncia, urgéncia, viabilidade e PDI.

Art. 91. A CPA acompanhard periodicamente o andamento dos planos e podera solicitar evidéncias,
reunides de esclarecimento, atualizacdo de prazos ou revisdo de medida que se mostre insuficiente.

Art. 92. A conclusdo administrativa de uma a¢dao ndao comprova, por si so, sua efetividade, que sera
verificada por nova medi¢do, comparac¢do de indicadores, avaliacdo dos usuarios, observagdao ou analise
de ocorréncias.

Art. 93. A Instituicdo manterd rastreabilidade entre resultado da avaliagdo, decisdo, acdo, evidéncia e
novo resultado, permitindo demonstrar a utilizagdo da autoavaliagdo na melhoria continua.
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TiTULO VI
DA AUTONOMIA, DOS RECURSOS E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 94. A autonomia da CPA compreende liberdade para definir metodologias, solicitar informacgdes,
analisar resultados, apontar fragilidades, formular recomendages, divulgar conclusdes e acompanhar
providéncias.

Art. 95. A CPA terd acesso tempestivo aos dados necessarios, inclusive informacGes académicas,
administrativas e financeiras consolidadas, respeitados sigilo legal, finalidade, necessidade e niveis de
acesso.

Art. 96. A recusa ou atraso injustificado no fornecimento de informacgdo sera registrado e comunicado a
Direcdo e, se persistente, ao CONSU, sem prejuizo de constar como limitagdo no relatdrio.

Art. 97. A Faculdade assegurara recursos humanos, tecnoldgicos, materiais e financeiros compativeis com
o plano anual, incluindo apoio para instrumentos, analise, acessibilidade, comunicagao e formacao.

Art. 98. A CPA poderd utilizar sala compartilhada de reunides académicas, desde que reservavel,
acessivel, identificada, com privacidade, internet, computador, impressdo compartilhada e armario ou
repositério seguro para documentos.

Art. 99. A proposta anual de recursos serd encaminhada pela CPA a Dire¢do antes da consolidagdo do
orcamento, e eventual limitagdo sera formalmente justificada, com definicdo de alternativa.

Art. 100. E vedada censura, autorizacdo prévia de conclusdes, supressio de achados, alteracdo de
resultados, retaliagdo a membros ou respondentes e condicionamento de recursos a avaliagdo favordvel.
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TiTULO VIII
DA ETICA, CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Art. 101. Os membros e apoiadores assinardo termo de confidencialidade, imparcialidade e
responsabilidade pelo uso das informacgdes, conforme modelo anexo.

Art. 102. O membro declarard conflito de interesses e se afastard da andlise ou deliberagdo especifica
quando houver beneficio pessoal, relacdo direta com o objeto ou risco concreto a imparcialidade.

Art. 103. O tratamento de dados observara finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca, prevencao,
ndo discriminacdo, transparéncia, responsabilizacdo e os demais principios da legislacdo aplicavel.

Art. 104. A CPA priorizara dados agregados ou anonimizados e limitara o acesso as bases individualizadas
a pessoas expressamente autorizadas e pelo tempo necessario.

Art. 105. Como regra, resultados de grupos com menos de cinco respostas ndo serdo divulgados de forma
desagregada, podendo a CPA adotar limite superior quando houver risco de reidentificagdo.

Art. 106. Comentarios qualitativos serdo revisados antes da divulgacdo para retirar nomes, dados
sensiveis, acusacoes individualizaveis ou elementos que permitam identificacdo indevida, sem distorcer o
teor.

Art. 107. Dados pessoais ou sensiveis ndo necessarios a finalidade avaliativa ndo serdo coletados; quando
indispensaveis, terdo acesso e retencdo especificamente definidos no projeto.

Art. 108. Incidente de seguranca, acesso indevido, perda ou divulgacdo ndo autorizada serd comunicado
imediatamente a Coordenacdo da CPA e ao responsdvel institucional pela protecdao de dados, com
adogdo das medidas legais e técnicas cabiveis.

Art. 109. E vedada a utilizagdo de respostas para avaliagio individual de desempenho, persegui¢do,
discriminagdo, marketing, cobranca, san¢do académica ou finalidade incompativel com a autoavaliagdo.

Art. 110. Atas, relatérios, planos, instrumentos e evidéncias serdo preservados como documentos
institucionais; bases identificaveis serdo retidas somente pelo periodo necessario e depois anonimizadas
ou descartadas com seguranga.
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TiITULO IX
DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL E DA AVALIACAO EXTERNA

Art. 111. A CPA encaminhara relatdrios e recomendag¢des a Dire¢do, ao CONSU, ao CONSEPE e as
instancias competentes para ciéncia, planejamento e providéncias, sem relagdo de subordinagdo técnica.

Art. 112. A articulagdo com NDEs e Colegiados respeitard a competéncia destes sobre PPCs e cursos,
cabendo a CPA fornecer evidéncias e acompanhar a resposta as fragilidades identificadas.

Art. 113. A CPA apoiara avaliagcGes externas mediante organizacdo de evidéncias, apresentacdo do
processo autoavaliativo e didlogo com comissdes, preservadas sua independéncia e a veracidade das
informacdes.

Art. 114. Nenhum membro serd orientado a ocultar fragilidades, ensaiar respostas incompativeis com os
registros ou apresentar a¢do ainda ndo implantada como resultado concluido.

Art. 115. Os relatdrios de avaliagOes externas serdo analisados pela CPA e articulados ao PDI e aos planos
de melhoria, com acompanhamento das providéncias.

Art. 116. A CPA colaborara com a elaboracdo do Relato Institucional e com a demonstracdao da evolucao
da Faculdade, assegurando coeréncia entre avaliagbes, planejamento, execugao e resultados.

Art. 117. A CPA manterd pdgina institucional ou se¢do prépria no site com sua finalidade, composigado,
regimento, canais, calendario, relatérios publicdveis, devolutivas e melhorias, em formato acessivel.

Art. 118. Anualmente, a CPA prestard contas a comunidade sobre atividades realizadas, participagdo,
resultados, situacdo dos planos de melhoria e avaliagcdo de seu préprio funcionamento.
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TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 119. Os casos omissos serdo decididos pelo Plendrio da CPA a luz do SINAES, do Regimento Geral e
da autonomia prevista em lei, com consulta ao CONSU apenas quando houver matéria institucional de
sua competéncia.

Art. 120. A alteracdo deste Regimento podera ser proposta por maioria absoluta da CPA e sera submetida
ao CONSU, assegurada manifestagdo prévia dos quatro segmentos.

Art. 121. Normas operacionais, instrumentos e calenddrios poderdo ser aprovados pela propria CPA,
desde que nao alterem composi¢do, competéncias, autonomia ou direitos definidos neste Regimento.

Art. 122. A primeira composicdo regida por este documento sera formalizada por portaria em até trinta
dias apds sua aprovacdo, observados os procedimentos de escolha e eventual regra de transicdo.

Art. 123. A CPA aprovara, em até trinta dias apds a posse, seu plano de trabalho, calendario, matriz de
responsabilidades e organizacdo do repositério de evidéncias.

Art. 124. Mandatos, atas, projetos, relatdrios e planos anteriores permanecem validos e integrardo a
série histdrica, devendo ser compatibilizados progressivamente com este Regimento.

Art. 125. A composi¢cdao nominal, os suplentes, os mandatos e as fun¢des internas constardo de portaria e
ata de instalagdo, ndo devendo ser inseridos no texto permanente deste Regimento.

Art. 126. Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo da resolu¢do que o aprovar.
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ANEXO |

CICLO ANUAL DE AUTOAVALIAGCAO

Modelo de referéncia. O calenddrio sera aprovado anualmente pela CPA e ajustado ao calendario

académico e aos prazos regulatérios.

Periodo

Janeiro—fevereiro

Margo

Abril-maio

Junho—julho

Agosto—setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Etapa

Planejamento

Sensibilizagdo

Coleta principal

Anadlise e devolutiva

AvaliagGes tematicas

Planos de melhoria

Monitoramento

Fechamento do ciclo

Atividades essenciais

Revisar ciclo anterior, prioridades do PDI, indicadores,
publicos, recursos e riscos.

Apresentar finalidade, protecdo de dados, canais e
melhorias do ciclo anterior.

Aplicar instrumentos por segmento e acompanhar
representatividade sem coergdo.

Tratar dados, triangular evidéncias, divulgar sintese e
discutir prioridades.

Aprofundar cursos, infraestrutura, acessibilidade, servigos
ou outros temas prioritérios.

Receber respostas dos setores, consolidar agdes,
responsdveis, prazos, recursos e metas.

Verificar execugdo, evidéncias, riscos, atrasos e
efetividade das agdes.

Aprovar relatério anual, divulgar resultados, avaliar a CPA
e planejar o ciclo seguinte.

Evidéncias

Plano anual, calendério e ata.

Campanha, registros e materiais.

Instrumentos, taxas e base
protegida.

Relatdrio parcial, apresentacdo e
ata.

Relatdrios tematicos e registros.

Matriz de melhorias aprovada.

Relatério de acompanhamento.

Relatdrio anual, devolutiva e ata.
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ANEXO Il

REPOSITORIO MiNIMO DE EVIDENCIAS

Documento ou evidéncia

Ato de constituicdo e
composi¢do

Regimento da CPA

Projeto, plano e calenddrio

Atas e presengas

Instrumentos

Mobilizagdo e participagdo

Bases e analises

Relatérios

Protocolo regulatério

Devolutivas

Planos de melhoria

Evidéncias de execugdo

Avaliagdes externas

Relato Institucional e séries

Contetido minimo

Resolugdo, portaria, mandatos, segmentos, titulares e
suplentes.

Versdo aprovada e histdrico de alteragdes.

Objetivos, escopo, métodos, publicos, indicadores,
riscos, recursos e prazos.

Pautas, discussdes, decisdes, responsaveis, prazos e
divergéncias.

Versdes, validagdo, publico, periodo e critérios de
analise.

Campanhas, materiais, registros, taxas e
representatividade.

Dados tratados, dicionarios, calculos, recortes e
limitagdes.

Anuais, parciais, integrais, tematicos, executivos e por
curso.

Arquivo postado e comprovante de envio.

Apresentagdes, publicagbes, reunides, perguntas e
respostas.

Achado, agdo, responsavel, prazo, recurso, indicador,
meta, evidéncia e situagdo.

Atas, aquisi¢Oes, capacitagdes, alteragdes, fotos,
relatérios e indicadores.

Relatdrios, analise critica, respostas e monitoramento.

Evolugdo, comparagdes histdricas e efeitos das
melhorias.

Atualizagao

A cada alteragdo

Quando alterado

Anual

A cada reunido

A cada aplicagdo

A cada ciclo

A cada ciclo

Conforme ciclo

Quando aplicével

Apds cada ciclo

Continuo

Continuo

Quando ocorrer

Periddico

Acesso

Publico, exceto dados pessoais
desnecessarios.

Publico.

Publico ou interno, conforme
conteudo.

Versdo publica e, se necessario,
versdo restrita.

Instrumento publico; chaves e
bases restritas.

Publico em forma agregada.

Restrito e controlado.

Publico, com protegdo de dados.

Institucional restrito.

Publico.

Sintese publica; detalhes internos.

Conforme natureza.

Conforme regra regulatdria.

Publico, quando aprovado.
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE MELHORIA INSTITUCIONAL

O formulario abaixo deve ser preenchido para cada prioridade ou conjunto coerente de achados.

Identificagdo Cadigo: Ciclo: Data de abertura: / /

Origem do achado Relatdrio/avaliagdo:

Eixo e dimensao

Problema e evidéncia

Causa provavel

SRR SO R T O  Imediata O Curto prazo O Médio prazo [0  Estruturante

Objetivo

Agdo

Responsavel Setor:

Prazo Inicio: / / Conclusdo prevista: / /

Recursos e dependéncias

Indicador e meta

Evidéncia esperada

Risco e contingéncia

Situagdo [0 N&do iniciada [0 Em andamento [J Concluida [ Suspensa [J Replanejada
Método: Data:

Verificagdo da efetividade étodo aa —
Resultado:

Manifestacdo da CPA [ Efetiva [ Parcialmente efetiva [ N3o efetiva [ Requer nova medigdo
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E IMPARCIALIDADE

Eu, , integrante  ou
apoiador(a) da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA da Faculdade ARIA, declaro que:

e utilizarei dados e documentos exclusivamente para as finalidades da autoavaliagdo institucional;
e preservarei o sigilo de respostas, bases individualizadas, comentarios e informagdes protegidas;
e ndo compartilharei acessos, arquivos ou resultados preliminares com pessoas nao autorizadas;

e ndo utilizarei informacgGes para beneficio préprio, retaliagdo, favorecimento, discrimina¢do ou
exposicao;

e declararei imediatamente conflito de interesses ou situacdo que comprometa minha imparcialidade;
e seguirei as decisdes do Plendrio, as regras de seguranca e a legislacdo de protegdo de dados;
e devolverei ou eliminarei, conforme orientagdo institucional, cdpias e acessos ao término da atividade;

e comunicarei incidente, perda, acesso indevido ou divulgagcdo ndo autorizada de informacao.

Declaro estar ciente de que a violagdo deste termo poderd resultar em desligamento da atividade,
apuracao institucional e demais consequéncias aplicaveis.

Brasilia/DF, de de

Assinatura

Segmento/funcdo:
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ANEXO V
REFERENCIAS NORMATIVAS ESSENCIAIS

e Lein210.861, de 14 de abril de 2004 — institui o SINAES, especialmente o art. 11.
e lein213.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais.

e Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017 — regulagdo, supervisdo e avaliagdo da educagdo
superior.

e Portaria Normativa MEC n2 840, de 24 de agosto de 2018, republicada em 31 de agosto de 2018, e
alteracGes aplicaveis.

e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 65/2014 — roteiro para relatdrio de autoavaliagdo institucional.
e Roteiro de Autoavalia¢do Institucional — Orienta¢des Gerais — CONAES/Inep.

e [nstrumentos de Avaliacdo Institucional Externa e de Cursos de Graduacdo vigentes.

e Plano de Desenvolvimento Institucional 2026—2030 e Regimento Geral da Faculdade ARIA.

Nota de atualizagdo normativa. Em caso de alteragéo legal ou de atualizagdo dos instrumentos do Inep, a CPA
aplicard a norma vigente e propord a compatibilizagdo formal deste Regimento.
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